
DOBRE PRAKTYKI W ORZEŁ BIAŁY S.A. 

UCZCIWOŚĆ I PRZESTRZEGANIE PRAWA I 
ZASAD

We wszystkich sprawach należy kierować się literą prawa i
zasadami uczciwości. Należy dążyć do ich przestrzegania
we wszystkich aspektach – nawet gdy nikt nie patrzy! .

TWORZENIE WARTOŚCI

Tworzenie wartości to nasza racja bytu jako spółki
i organizacji. Dąż do maksymalizacji wartości dla
wszystkich interesariuszy spółki, tj. właścicieli,
inwestorów, klientów, społeczeństwa, a wreszcie zespołu.

KOMUNIKACJA

Dziel się informacjami i wiedzą z innymi, aby uzyskać
lepsze wyniki. Przyjmuj konstruktywne wyzwania jako
część naszego procesu doskonalenia.

REALIZACJA

Twórz efekty, które tworzą trwałą wartość dla firmy, Ciebie
i Zespołu.

ZMIANA

Zmieniaj lub bądź częścią zmian. Zmiana prowadzi do
rezultatów i postępu.

HONOR I SZACUNEK

Traktuj innych z szacunkiem i honorem. Doceniaj
różnorodność i praktykuj szczerość intelektualną
nazywając rzeczy po imieniu


